
منافع 
ا    لاشتراك الاختياري





المشــتغلون بالمهــن الحــرّة، أو الذيــن يزاولــون لحســاب أنفســهم أو بالمشــاركة . 1
مــع غيرهــم نشــاطاً تجاريــاً أو صناعيــاً أو زراعيــاً أو في مجــال الخدمــات، 

والحرفيون.
الســعوديون العاملــون خــارج المملكــة دون أن يكونــوا مرتبطــن بعلاقــة عمــل . 2

مــع صاحــب عمــل مقــره الرئيــس داخــل المملكــة.
الســعوديون العاملــون في البعثــات الدوليــة والأجنبيــة داخــل المملكــة الذيــن . 3

لــم يخضعــوا إلزاميــاُ للنظــام.
كل مــن توقــف اشــتراكه الإلزامــي في فــرع المعاشــات، ولــم تعــد تتوفــر فيــه . 4

الشــروط المنصــوص عليهــا في النظــام.

الفئات التي يحق لها طلب الاشتراك اختياريا

يختــار المشــترك مــن الفئــات المشــار إليهــا في الفقــرات )3،2،1( عنــد بدايــة      	 
اشــتراكه أي شــريحة مــن شــرائح الدخــل المنصــوص عليهــا في الجــدول 

المبــن في الصفحــة التاليــة.
المشــترك الــذي لــه مــدة اشــتراك إلزاميــة ســابقة تكــون الشــريحة التــي 	 

يختارهــا مســاوية أو تاليــة لآخــر أجــر اشــتراك مســجل لــدى المؤسســة.
ــي يختارهــا عــن كل شــهر 	  يدفــع المشــترك )18٪( مــن قيمــة الشــريحة الت

اشــتراك.
الإجــراءات 	  اســتكمال  لتاريــخ  التالــي  الشــهر  أول  مــن  الاشــتراك  يبــدأ 

المطلوبــة والمســتندات 

قيمة الاشتراك

الاشتراك الاختياري
أتــاح نظــام التأمينــات الاجتماعيــة لفئــات مــن الســعودين الاشــتراك في فــرع المعاشــات 

إختياريــاً وتطبــق عليهــم الأحــكام المطبقــة علــى المشــتركن إلزاميــاً.
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تقديم طلب الاشتراك على النموذج المعتمد إلى مكتب المؤسسة .. 1
ــة . 2 ــة المعني ــة النشــاط الصــادر مــن الجه ــى مزاول ــدال عل تقــديم المســتند ال

بالنســبة لأصحــاب الأنشــطة والمهــن والحــرف ، أو تقــديم شــهادة مــن  
للعاملــن خــارج  بالنســبة  إقامــة المشــترك  الســعودية في دولــة  الســفارة 
المملكــة تفيــد مزاولتــه للعمــل، أو تقــديم شــهادة مــن البعثــة الدوليــة الأجنبية 
الموجــودة داخــل المملكــة، تفيــد أن المواطــن الســعودي ) طالــب الاشــتراك( 
يعمــل لديهــا. أمــا بالنســبة لمــن كانــت لــه مــدة اشــتراك في فــرع المعاشــات 
وتوقــف اشــتراكه فيكتفــي بتقــديم النمــوذج المعتمــد، وذلــك خــلال خمــس 

ــخ انتهــاء مــدة اشــتراكه الإلزامــي. ســنوات مــن تاري
تقريــر طبــي علــى النمــوذج رقــم 24/ لجــان طبيــة معتمــد مــن جهــة عــلاج . 3

حكوميــة أو جهــة عــلاج خاصــة متعاقــد معهــا مــن جانــب المؤسســة.
صورة من بطاقة الهوية الوطنية أو سجل العائلة.. 4
يشترط أن لا يقل عمر المشترك عن )18( سنة ولا يتجاوز الستن.. 5

يحسب معاش التقاعد حسب المعادلة الآتية:

)متوســط الأجــور خــلال الســنتن الأخيرتــن مــن مــدة 
الاشــتراك × عدد أشــهر الاشــتراك ÷480(

شروط الاشتراك

طريقة حساب المعاش

يجــوز للمشــترك طلــب تعديــل شــريحة الدخــل التــي اختارهــا إلــى الشــريحة 	 
الأعلــى منهــا مباشــرة ويشــترط أن يقــدّم طلــب التعديــل قبــل بدايــة الســنة 
التأمينيــة، ويســري التعديــل مــن أول الســنة التاليــة لتاريــخ تقــديم الطلــب.

يجــوز للمشــترك أن يطلــب إيقــاف اشــتراكه في النظــام، ويســري الإيقــاف 	 
اعتبــاراً مــن أول الشــهر التالــي للشــهر الــذي يرغــب إيقــاف اشــتراكه منــه 

أو مــن التاريــخ الــذي توقــف فيــه بالفعــل عــن دفــع الاشــتراك.



 يحق للمشترك صرف معاش التقاعد بالشروط الآتية:
بلوغ سن الستن أو تجاوزها.. 1
التوقــف عــن مزاولــة النشــاط، أو التوقــف عــن الاشــتراك لمــن لــه . 2

مــدة اشــتراك إلزاميــة.
توفر مدة اشتراك لا تقل عن )120( شهراً.. 3

كليــاً   العجــز مــن شــأنه أن يحــول  إذا كان  يعتبــر المشــترك عاجــزاً 
وبصفــة دائمــة بــن المشــترك وبــن مزاولــة مهنتــه أو نشــاطه  المعتــاد أو 
أي مهنــة  أو نشــاط آخــر يتفــق وإمكانياتــه،  ويســتحق المشــترك صــرف 

معــاش العجــز بالشــروط الآتيــة:
فإنــه . 1 الخمســن،  ســن  قبــل  اشــتراكه  بــدأ  المشــترك  كان   إذا 

يشــترط ثبــوت العجــز مــع توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )12(  
شــهراً متصلــة، أو )18( شــهراً متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله 

الفعلــي في المؤسســة.

يحــق للمشــترك صــرف هــذا المعــاش قبــل بلــوغ ســن الســتن بالشــروط 
الآتية:

توفر مدة اشتراك لا تقل عن )300( شهراً.. 1
انتهــاء النشــاط الــذي اشــترك في النظــام علــى أساســه وعــدم . 2

مباشــرته لأي نشــاط آخــر مــن الأنشــطة التــي يشــملها النظــام، أو 
التوقــف عــن الاشــتراك لمــن لــه مــدة اشــتراك إلزاميــة.

التقدّم بطلب صرف المعاش.. 3

معاش التقاعد

معاش العجز غير المهني

معاش التقاعد المبكر:

منافـــع الاشـــتراك الاختيـــــاري
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 يستحق أفراد العائلة صرف المعاش في الحالات الآتية:
.في حالة وفاة صاحب معاش التقاعد أو العجز غير المهني.. 1
إذا كان المشــترك قــد بــدأ اشــتراكه قبــل الخمســن فإنــه يشــترط  . 2

توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )3( أشــهر متصلــة أو )6( أشــهر 
متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله الفعلــي في المؤسســة.

إذا كان المشــترك قد بدأ اشــتراكه في ســن الخمســن فأكثر، فإنه . 3
يشــترط  توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )12( شــهراً متصلــة، أو 

)18( شــهراً متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله الفعلــي في المؤسســة.
يحســب معــاش الوفــاة بنفــس  طريقــة حســاب معــاش العجــز غيــر . 4

المهني.
إذا وقعــت وفــاة المشــترك بعــد تركــه النشــاط الخاضــع للنظــام . 5

وتوفــرت لديــه مــدة اشــتراك )60( شــهراً علــى الأقــل يحــق لأفــراد 
عائلتــه طلــب ضــم المــدة المكمّلــة لمــدة )120( شــهراً ويصــرف لهــم 

في هــذه الحالــة معــاش تقاعــد. 
الحــد الأدنــى للمعــاش في الفقــرات: أولاً، ثانيــاً، ثالثــاً، ورابعــاً . 6

لايقــل عــن )1٩83٫٧5( ريــال.

معاش الوفاة:

إذا كان  المشــترك بــدأ اشــتراكه في  ســن الخمســن فأكثــر فإنــه . 2
يشــترط ثبــوت العجــز مــع توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )24( 
شــهراً متصلــة، أو )36( شــهراً متقطعــة تاليــة لتاريــخ تســجيله 

ــي في المؤسســة. الفعل
ــاش التقاعــد . 3 ــاش العجــز بنفــس طريقــة حســاب مع يحســب  مع

علــى ألا يقــل عــن )50٪( مــن متوســط الأجــور خــلال الســنتن 
الأخيرتــن.

إذا حــدث العجــز للمشــترك بعــد تركــه النشــاط الخاضــع للنظــام . 4
وتوفــرت لديــه مــدة اشــتراك )60( شــهراً علــى الأقــل، فيحــق لــه 
طلــب ضــم المــدة المكمّلــة لمــدة )120( شــهراً ويصــرف لــه في هــذه 

الحالــة معــاش تقاعــد.
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جدول شرائح الدخل الشهري التي يتم
على أســاســها حـســاب الاشتراكــات اختيــاريــاً




