
منافــع
فرع المعاشات





ــيه  ــى الســعوديين فقــط ونســبة الاشــتراك فـ ــة عل ــرع المعاشــات بصــورة إلزامي ــق ف يطب
)١٨%( مــن الأجــر، يدفــع صاحــب العمــل نســبة )٩٪( ويدفــع المشــترك نســبة )٩٪(.

يستحق المشترك صرف معاش التقاعد بالشروط الآتية:

11 التوقف عن مزاولة أي عمل خاضع للنظام..
22 بلوغ سن الستين أو تجاوزها..
33 توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً أو )60( شــهراً علــى .

الأقــل،  مــع إضافــة المــدة المكملــة لـ )120( شــهراً.

يحسب معاش التقاعد على النحو الآتي:

أ- معاش الفترة قبل ) 1 / 1 /1422هـ ( . 
مــدة  كامــل  مــن  الأخيرتــن  الســنتين  خــال  الأجــور  )متوســط 

)600  ÷ الســابقة  أشهرالاشــتراك  عــدد   × الاشــتراك 
وفـــي حــال وجــود معالــن يضــاف نســبة )10%( مــن المعــاش للمعــال 
الواحــد، ونســبة )15%( للإثنــن، ونســبة )20%( لثلاثــة معالــن أو 

أكثــر.

ب- معاش الفترة بعد ) 1 / 1 / 1422هـ (.
مــدة  كامــل  مــن  الأخيرتــن  الســنتين  خــال  الأجــور  )متوســط 

)480  ÷ اللاحقــة  أشهرالاشــتراك  عــدد   × الاشــتراك 
ونــاتج الفقرتــن )أ، ب( هــو المعــاش الإجمالــي للمشــترك، وإذا قــل 

المجمــوع عــن )١٩٨٣٫٧٥( ريــال يتــم رفعــه إلــى هــذا القــدر.

معاش التقاعد

فرع المعاشات

منافع فرع المعاشات
) تقاعد ، عجز ، وفاة (



مثال للتقاعد:

مشترك مدة اشتراكه )120( شهراً
بدأ فـي 1416/1/1هـ وترك العمل فـي 1425/12/30هـ

بلغ سن 60 عاماً فـي 1426/7/1هـ
ومتوسط الأجور فـي السنتين الأخيرتين من مدة اشتراكه )10.000( ريال،

فما مقدار معاشه؟

 أ- مقــدار المعــاش لمــدة الاشــتراك الســابقة علــى 1422/1/1هـــ = متوســط
الأجــور خــال الســنتين الأخيرتــن مــن كامــل مــدة الاشــتراك × عــدد أشــهر 
الاشــتراك الســابقة ÷ 600 =  10.000 × 72 ÷600 =1.200 ريــال + %10 

إذا كان يعول شخصاً واحداً = 120 ريال
 أو+ 15% إذا كان يعول شخصين = 180 ريال 

أو+ 20% إذا كان يعول ثلاثة أشخاص فأكثر = 240 ريال.

ــى 1/1/ 1422هـــ = متوســط  ب- مقــدار المعــاش لمــدة الاشــتراك اللاحقــة عل
الأجــور خــال الســنتين مــن كامــل مــدة الاشــتراك × عــدد أشــهر الاشــتراك 

اللاحقــة ÷ 480 = 10.000 × 48 ÷ 480 = 1.000 ريــال.

ج- المعاش الإجمالي على افتراض أنه يعول 3 أشخاص فأكثر =
 1.200+ 240 + 1.000=  2.440 ريال.



معاش العجز غير المهني

يعتبــر المشــترك عاجــزاً متــى اســتحال عليــه بســبب حالتــه الصحيــة أن 
يكســب أجــراً يســاوي علــى الأقــل ثلــث أجــره الســابق، وأن تســتمر حالــة 

العجــز لديــه مــدة ســتة أشــهر أو أكثــر.

يستحق المشترك صرف معاش العجز بالشروط الآتية:

11 أن يحــدث العجــز قبــل بلــوغ المشــترك ســن الســتين، وأن يكــون .
علــى رأس العمــل الخاضــع للنظــام.

22 توفــر مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )12( شــهراً متصلــة أو )18( .
متقطعــة. شــهراً 

33 إثبــات حالــة العجــز بمعرفــة اللجــان الطبيــة المختصــة خــال )18( .
شــهراً كحــد أقصــى مــن تاريــخ انتهــاء مــدة الاشــتراك.

● يحســب  معــاش العجــز غيــر المهنــي بنفــس الطريقــة التــي يحســب 	
بهــا معــاش التقاعــد، علــى أن لايقــل عــن مبلــغ )١٩٨٣٫٧٥( ريــال 
أو نســبة )50%( مــن متوســط الأجــور خــال الســنتين الأخيرتــن 

أيهمــا أكثــر.

● مــن 	 للتأكــد  دوريــة  لفحــوص طبيــة  العاجــز  المشــترك  يخضــع 
اســتمرار حالــة العجــز لديــه حتــى بلوغــه ســن الســتين وبعــد ذلــك 

ــاً. ــاش نهائي ــح المع يصب

● يــزاد معــاش العجــز غيــر المهنــي بنســبة )50%( كإعانــة إذا قــررت 	
اللجنــة الطبيــة المختصــة حاجــة المشــترك إلــى معونــة غيــره، علــى 
ــال، ويخضــع المشــترك  ــغ )3.500( ري ــى مبل ــة عل ألا تزيــد الإعان
ــى بلوغــه ســن الخامســة والســتين لتصبــح  ــة حت للفحــوص الطبي

بعدهــا المعونــة نهائيــة.



مثال العجز غير المهني:

مشترك له مدة اشتراك )12( شهراً متصلة،
تعرّض لعجز غير مهني وهو على رأس العمل

ومتوسط الأجر )10.000( ريال.
فما مقدار معاشه؟

 المعاش = 10.000 × 50% =5.000 ريال.
 وإذا كان يحتاج لمعونة الغير يُنح )50% ( من المعاش.

المعونة = 5.000 × 50% = 2.500 ريال.
 المعاش الإجمالي = 5.000 + 2.500 = 7.500 ريال.

● إذا تقــدم المشــترك بطلــب إثبــات العجــز غيــر المهنــي بعــد تــرك العمــل 	
بثمانيــة عشــر شــهراً أو إذا حــدث العجــز غيــر المهنــي بعــد تــرك المشــترك 
للعمــل الخاضــع للنظــام، فإنــه يســتحق صــرف معــاش التقاعــد دون انتظــار 
ســن الســتين إذا توفــرت لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً أو 

)60( شــهراً علــى الأقــل مــع إضافــة المــدة المكمّلــة لـــ )120( شــهراً.



يستحق أفراد عائلة المشترك المتوفى المعاش فـي الحالات الآتية:

11 إذا توفـي صاحب معاش التقاعد أو العجز غير المهني..
22 للنظــام . العمــل الخاضــع  المشــترك وهــو علــى رأس  توفـــي  إذا 

ــة أو  ــل عــن )3( أشــهر متصل ــه مــدة اشــتراك لا تق وتوفــرت لدي
)6( أشــهر متقطعــة.

● يحســب معــاش الوفــاة بالنســبة للمشــترك المتوفــى وهــو علــى رأس 	
العمــل بنفــس طريقــة حســاب معــاش العجــز غيــر المهنــي.

● فـــي حالــة وفــاة المشــترك بعــد تركــه العمــل الخاضــع للنظــام فــإن 	
أفــراد عائلتــه يســتحقون صــرف معــاش التقاعــد إذا توفــرت لديــه 
مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهرا أو )60( شــهراً علــى 

الأقــل، مــع إضافــة المــدة المكمّلــة لـــ )120( شــهراً.

معاش الوفاة

مثال للوفاة:

 مشترك توفى بعد اشتراكه فـي النظام بثلاثة أشهر
والأجر المسجل له )10.000( ريال
فما مقدار المعاش لأفراد عائلته؟

المعاش = 10.000 × 50% = 5.000 ريال

أ-   استحقاق أفراد العائلة إذا كان واحداً= 5.000 × %50 = 2.500 
      ريال.

ب- استحقاق أفراد العائلة إذا كانا اثنان = 5.000 × %75 =3.750 
      ÷ 2 = 1.875 ريال لكل واحد.

ج-  استحقاق أفراد العائلة إذا كانوا )3 أو أكثر( = 5.000 ريال 
     يوزع بينهم كامل المبلغ بالتساوي.



ســن  بلــوغ  قبــل  المعــاش  علــى  الحصــول  المشــتركين  مــن  لفئــات  يحــق 
وهــم: الصــرف  بطلــب  تقدمــوا  إذا  الســتين 

11 المشــترك الــذي توفــرت لديــه مــدة اشــتراك فعليــة لا تقــل عــن .
)300( شــهر، وتــرك العمــل الخاضــع للنظــام.

22 المشــترك الــذي يعمــل فـــي الأعمــال الشــاقة أو الضــارة بالصحــة .
وبلــغ عمــره خمســاً وخمســن ســنة او أكثــر، وتــرك العمــل الخاضع 
للنظــام  وتوفــرت لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً، 
وثبــت مزاولتــه هــذا النــوع مــن الأعمــال بصــورة فعليــة طــوال 

الســنوات الخمــس الأخيــرة مــن مــدة اشــتراكه.
33 المشــترك المســجون لمــدة ثلاثــة أشــهر أو أكثــر، وتوفــرت لديــه مــدة .

اشــتراك لا تقــل عــن )120( شــهراً وانتهــى اشــتراكه، فإنــه يحــق 
لأفــراد عائلتــه الحصــول علــى المعــاش.

44 المشــترك المفقــود أو الغائــب، يعامــل معاملــة المشــترك المتوفــى .
ويســتحق أفــراد  عائلتــه الصــرف.

55 المشترك الذي حدث له عجز غير مهني أو توفى..

● الحــد الأدنــى للمعــاش فـــي الفقــرات أولًا، ثانيــاً، ثالثــاً، رابعــاً، لا 	
يقــل عــن ) 1٩٨٣,75( ريــال.

 المعاش قبل سن الستين



فـــي حالــة عــودة صاحــب معــاش التقاعــد إلــى عمــل خاضــع للنظــام فإنــه 
يعامــل علــى النحــو الآتــي:

11 إذا كان ســنه فـــي تاريــخ العــودة إلــى العمــل أقــل مــن الســتين .
المعــاش. ويوقــف صــرف  إلزاميــاً،  للنظــام  يخضــع 

22 إذا كان ســنه فـــي تاريــخ العــودة بــن الســتين وأقــل مــن الخامســة .
والســتين يتــم تخييــره بــن الإعفــاء مــن الاشــتراك عــن مــدة عملــه 
ــة الاشــتراك إذا كان  ــي حال ــرة، أواســتئناف الاشــتراك، وفـ الأخي
ــه مــن العمــل يقــل عــن متوســط أجــره  أجــره الــذي  يحصــل علي
ــى أساســه هــذا المعــاش أو أجــره الأخيــر الــذي  الــذي حســب عل
دخــل ضمــن هــذا المتوســط )أيهمــا أكبــر( يــؤدى إليــه الفــرق مــن 

المعــاش.

33 إذا كان ســنه فـــي تاريــخ العــودة )65( ســنة فأكثــر فــا يخضــع .
للنظــام، ويســتمر صــرف المعــاش.

● ــى عمــل 	 ــد إل ــي العائ ــر المهن بالنســبة لصاحــب معــاش العجــز غي
خاضــع للنظــام قبــل بلــوغ ســن الســتين يتــم عرضــه علــى اللجنــة 
الطبيــة المختصــة، فــإذا رأت أنــه شفـــي يتــم إيقــاف معاشــه، أمــا 
إذا رأت أنــه مــازال عاجــزاً فـــيتم التعامــل معــه بــذات المعاملــة التي 
يعامــل بهــا صاحــب معــاش التقاعــد العائــد إلــى عمــل خاضــع 

للنظــام.

 عودة صاحب المعاش إلىعمل   
خاضع للنظــــام



إذا لــم تتوفــر الشــروط اللازمــة لصــرف المعــاش فإنــه يصــرف للمشــترك 
فـــي حــال وفاتــه تعويــض مــن دفعــة واحــدة يحســب  أفــراد عائلتــه  أو 

كالآتــي:

11 الفتــرة قبــل 1422/1/1هـــ يحســب التعويــض بواقــع ) 6% ( مــن .
متوســط الأجــور خــال الســنتين الأخيرتــن عــن كل شــهر مــن 
أشــهر الاشــتراك فـــي الســتين شــهراً الأولى، وبواقع )7%( عن كل 

شــهر يزيــد علــى ذلــك.
22 ــرة بعــد 1422/1/1هـــ يحســب التعويــض بواقــع )10%( مــن . الفت

المتوســط المذكــور أعــاه عــن كل شــهر مــن أشــهر الاشــتراك فـــي 
ــى  ــد عل ــع )12%( عــن كل شــهر يزي ــى، وبواق الســتين شــهراً الأول
ــة. ذلــك، ويتــم توزيــع قيمــة التعويــض بالتســاوي بــن أفــراد العائل

أو  الســتين  ســن  بلــوغ  قبــل  الواحــدة  الدفعــة  تعويــض  حــالات صــرف 
المهنــي: غيــر  العجــز  حــدوث 

11 إذا انتقــل المشــترك إلــى عمــل خاضــع لنظــام التقاعــد المدنــي أو .
العســكري، وكانــت مــدة اشــتراكه فـــي التأمينــات الاجتماعيــة أقــل 

مــن ســنة.
22 إذا كان المشترك امرأة..
33 إذا كان من المشتغلين بالأعمال الشاقة أو الضارة بالصحة..
44 إذا كان  قــد صــدر بحقــه حكــم قضائــي بالســجن مــدة خمــس .

ســنوات فأكثــر.
55 إذا كان المشترك قد أسقطت عنه الجنسية السعودية..

تعويض الدفعة الواحدة



يجــوز للمشــترك الــذي يعــود للعمــل الخاضــع لأحــكام النظــام بعــد 
تســلمه تعويــض الدفعــة الواحــدة طبقــاً لأحــكام النظــام الجديــد أن 
يطلــب رد هــذا التعويــض مقابــل حســاب المــدة الســابقة ضمــن مــدة 
ــغ التعويــض كامــاً دفعــة واحــدة خــال  اشــتراكه، بشــرط أن يــرد مبل

ــه للعمــل. ــخ عودت ســنة مــن تاري

 رد تعويض الدفعة الواحدة




