
الدليل�التعر�في�بالنظام�الموحد�لمد�ا��ماية�التأمي�ية�للمش��ك�ن

ا��ليجي�ن�العامل�ن�بالمملكة�العر�ية�السعودية

المرفقات�عند�ان��اء ا��دمةالمرفقات�عند�الالتحاقالدولة

الإمارات

البحر�ن

•  صورة�طبق�الأصل�من�خلاصة�القيد�وجواز�السفر�مختومة�من�صاحب�العمل.
•  صورة�من�شهادة�الميلاد�أو�تقدير�العمر�والهو�ة�الوطنية�وكشف�ط���للوقوف 

ع���مدى�لياقة�المؤمن�عليھ�للعمل. 
(الأجر�الشهري�مضافا�إليھ  صورة�من�عقد�العمل�أو�قرار�التعي�ن�متضمنا    •

العلاوات�والبدلات�ال���تصرف�لھ�شهر�ا). 
•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الراتب�عند�بدء الاش��اك.

عمان
•  صورة�من�عقد�العمل.  

•  صورة�من�الهو�ة�الوطنية�أو�صورة�من�جواز�السفر. 
•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الراتب�عند�بدء الاش��اك.

•  صورة�من�جواز�السفر�والهو�ة�الوطنية. 
•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الراتب�عند�بدء الاش��اك.  

•  صورة�من�عقد�العمل.

•  صورة�طبق�الأصل�من�خلاصة�القيد.
•  ���حالة�ال��ز (تقر�ر�من�ال��نة�الطبية).

•  ���حالة�الوفاة (شهادة�الوفاة).
•  ���حالة�إصابة�العمل (تقر�ر�من�المرور�با��ادث�من�دولة�العمل).

•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الأجر�ل�ل�سنة�ع���حده.

•  ���حالة�الوفاة (شهادة�الوفاة) ���حالة�ال��ز (عرض�العامل�ع���ال��نة 
ا��تصة����وزارة�ال��ة����مملكة�البحر�ن).

•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الأجر�ل�ل�سنة�ع���حده. 
•  شهادة�تدل�ع���س�ب�ان��اء ا��دمة. 

•  شهادة�تدل�ع���س�ب�ان��اء ا��دمة.  
•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الأجر�ل�ل�سنة�ع���حده.

•  صورة�من�عقد�العمل�أو�قرار�التعي�ن.  
•  صورة�من�الهو�ة�الوطنية�من�ا��هت�ن�وشهادة�ا���سية�وشهادة�الميلاد.  

•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الراتب�عند�بدء الاش��اك. 

•  قرار�إ��اء ا��دمة.  
•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الأجر�ل�ل�سنة�ع���حده.

•  صورة�من�الهو�ة�الوطنية.  
•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الراتب�عند�بدء الاش��اك. 

•  صورة�من�عقد�العمل.

•  صورة�من�قرار�ا��اء ا��دمة.
•  ���حالة�ال��ز (تقر�ر�من�ال��نة�الطبية) ���حال�الوفاة (شهادة�الوفاة) 

•  الإ��اء �س�ب�حكم�قضا�ي (صورة�ا��كم).
•  شهادة�تفصيلية�تو���عناصر�الأجر�ل�ل�سنة�ع���حده."

قطر

ال�و�ت

 الأجر�ا��اضع�للاش��اكالدولة

الإمارات

البحر�ن

•  الراتب�الأسا��� + العلاوات�والبدلات / ال���تصرف�للمش��ك�شهر�ا�بما�لا�يقل�عن (ألف�درهم) ولا�يز�د�عن (خمس�ن�ألف�درهم).

•  الأجر�الأسا���.
•  العمولة.

•  ال�سبة�المئو�ة�من�ثمن�المبيعات�أو�الإيرادات.
•  العلاوات�والبدلات�سواء صرفت�اثناء الاجازات�او�لم�تصرف�مثال/ (العلاوة�الاجتماعية - بدل�السكن�النقدي - بدل�المواصلات�او�السيارة - علاوة�الهاتف - علاوة 

الاشراف - علاوة�المناو�ة - بدل�طبيعة�العمل)
•  الم�افأة�البو�س / ال���تدفع�سنو�ا�تقسم�ع�� 12 و�ضاف�الناتج�إ���الأجر�التأمي������يناير�من�السنة�اللاحقة.

•  �شمل�الأجر�الأسا����فقط + العلاوة�الاجتماعية�ان�وجدت (دون�تحديد�حد�اع���أو�أد�ي�للآجر)

•  الراتب�الأسا����فقط + العلاوات�الدور�ة�ان�وجدت�شر�طة�ألا�يتجاوز�ا��د�الأع���ثلاث�الاف�ر�ال�عما�ي.

(الراتب�الإجما���شامل�جميع�المم��ات�الثابتة) بما�لا�يز�د�عن 2500 دينار��و����ولا�يقل�عن 230 دينار��و����علما�بانھ�تم�رفع�ا��د�الأع���إ��: 2750 دينار��و��� 
اعتبارا�من 01/04/2011 م�ع���النحو�التا��:

•  بال�سبة�للمؤمن�عل��م�الذين�تجاوزت�مرتبا��م 2500 دينار��و�������يناير 2011م�تحسب�الاش��ا�ات�اعتبارا�من 2011/04/01م�بمراعاة�ا��د�المذ�ور�أما�الذين 
لم�تتجاوز�مرتبا��م 2500 دينار  ���التار�خ�المذ�ور�ف�ستمر�حساب�الاش��ا�ات�ع���أساس�المرتب����يناير�وذلك�ح���د�سم�� 2011، حيث�تحسب�الاش��ا�ات�ع�� 

أساس�المرتب����يناير 2012 بحد�أق��� 2750 دينار��و��� 
•  بال�سبة�للمؤمن�عل��م�الذين�تم��عيي��م�اعتبارا�من 2011/04/01 م�تحسب�الاش��ا�ات�بمراعاة�ا��د�الأق����ا��ديد. 

عمان

ال�و�ت

قطر

لا�تز�د�ال��امات�صاحب�العمل�تجاه�المش��ك�ا��لي���عن�ال��اماتھ�تجاه�المش��ك�ن�السعودي�ن�من�حيث�سقف�الأجر�ا��اضع�للاش��اك�أو�عناصر�الأجر�المعمول���ا 
���المملكة�العر�ية�السعودية�و�تحمل�المش��ك�ا��لي���الفروق�الناتجة�عن�ذلك�حسب�قانون�دولتھ.  ملاحظة



 ال�سبة�المطبقة�والمطلوب�سدادهاالدولة

الإمارات

البحر�ن

تار�خ�التطبيق: 2007/01/01م�إذا��ان�عقد�العامل��سبق�تار�خ�التطبيق�أو�من�تار�خ�الالتحاق�بالعمل�إذا��ان�عقد�العامل�لاحق�لتار�خ�التطبيق.  
•  حصة�المش��ك %11 حصة�صاحب�العمل 9%.

تار�خ�التطبيق: 2006/01/01م�إذا��ان�عقد�العامل��سبق�تار�خ�التطبيق�أو�من�تار�خ�الالتحاق�بالعمل�إذا��ان�عقد�العامل�لاحق�لتار�خ�التطبيق.  
•  من�تار�خ 2006/01/01م�إ���تار�خ 2007/04/30م�حصة�المش��ك %5 حصة�صاحب�العمل 7%.

•  من�تار�خ 2007/05/01م�حصة�المش��ك %6 حصة�صاحب�العمل 9%.

تار�خ�التطبيق: 2007/01/01م�إذا��ان�عقد�العامل��سبق�تار�خ�التطبيق�أو�من�تار�خ�الالتحاق�بالعمل�إذا��ان�عقد�العامل�لاحق�لتار�خ�التطبيق.  
•  حصة�المش��ك %6 حصة�صاحب�العمل 9%.

تار�خ�التطبيق: 2006/01/01م�إذا��ان�عقد�العامل��سبق�تار�خ�التطبيق�أو�من�تار�خ�الالتحاق�بالعمل�إذا��ان�عقد�العامل�لاحق�لتار�خ�التطبيق. 
•  حصة�المش��ك %7حصة�صاحب�العمل 9%.

تار�خ�التطبيق: 2006/01/01م�إذا��ان�عقد�العامل��سبق�تار�خ�التطبيق�أو�من�تار�خ�الالتحاق�بالعمل�إذا��ان�عقد�العامل�لاحق�لتار�خ�التطبيق.  
•  من�تار�خ 2006/01/01م�إ���تار�خ 2007/07/31م�حصة�المش��ك %8 حصة�صاحب�العمل 9%.
•  من�تار�خ 2007/08/01م�إ���تار�خ 2010/07/31م�حصة�المش��ك %9 حصة�صاحب�العمل 9%.

•  من�تار�خ 2010/08/01م�إ���تار�خ 2014/12/31م  حصة�المش��ك %9.5 حصة�صاحب�العمل 9%.
•  من�تار�خ 2015/01/01م�إذا��ان�حصة�المش��ك %9.5 حصة�صاحب�العمل %9بالإضافة�إ�� %2.5 يتحملها�المش��ك�من�الأجر�ا��اضع�للاش��اك�بحد�أق��� 

1500دينار��و����للأجر، وإذا�زاد�الأجر�عن�هذا�المبلغ�فإن�ال�سبة�هذه�تحسب�ع���اساس 1500 دينار��و����فقط�وما�زاد�لا�يح�سب.

*خدمة“ ا��ساب�الاف��ا���"وذلك�بالتحو�ل�البن�ي�من�حساب�صاحب�العمل (���أي�بنك) إ���ا��ساب�الاف��ا����للم�شأة�لدى�بنك HSBC  فرع�عمان�و�ل��صول�ع���رقم “ ا��ساب�الاف��ا���" يمكنكم�استخراج�الفاتورة 

الشهر�ة�ا��ديدة�ع���الموقع�الالك��و�ي www.pasi.gov.om وذلك�بإتباع�ا��طوات�التالية:

·        ا��دمات�العامة، وا��دمات�السر�عة�لاستخراج�الفاتورة

·        اختيار�الم�شأة، والدولة�مقر�العمل

·        إدخال�رقم�ال��ل�التجاري�المعرف�برقم�الاش��اك�مقر�العمل، ورقم�الاش��اك�الصادر�من�الهيئة�العامة�للتأمينات�الاجتماعية��سلطنة�عمان, ثم�ابحث.

عمان

ال�و�ت

قطر

الدولة
رقم�ا��ساب����البنك

الأه���التجاري�السعودي
الموقع�الإلك��و�يال��يد�الإلك��و�ي

بر�د�وارقام�الاتصال�بوحدة
مد�ا��ماية�التأمي�ية�بالسعودية

SA3510000029447052000105gcc.uae@gpssa.gov.aewww.gpssa.aeالإمارات

SA0610000062511404000101gccid@pifss.gov.kwwww.pifss.gov.kw

exprotection@pasi.gov.omwww.taminat.comGccCoverage@gosi.gov.sa ا��ساب�الاف��ا��� *

00966112667895
00966112667896

SA4910000022355836000108 d.protection@sio.gov.bhwww.sio.bh البحر�ن

SA7410000062511409000100baderyo@grsia.gov.qawww.grsia.gov.qa

عمان

قطر

ال�و�ت

لا�يتم�السداد�الا��عد�التواصل�بال��يد�الالك��و�ي�مع�وحدة�مد�ا��ماية�التأمي�ية�بالسعودية�للتأكد�من�اكتمال ملاحظة
عملية�ال���يل����الدولة�موطن�الموظف، و���ل (اسم�الم�شاة + رقم�الاش��اك) ���ايصال�الايداع�او�ا��والة. 

للمز�د�حول�نظام�مد�ا��ماية�التأمي�ية�نأمل�الدخول�ع���موقع�المؤسسة�العامة�للتأمينات�الاجتماعية:

www.gosi.gov.sa 


