
منـافـع 
أفراد عائلة المشترك





يستحق أفراد العائلة المعاش في الحالات الآتية:

11 عنــد وفــاة صاحــب معــاش التقاعــد أو العجــز غيــر المهنــي أو العجــز الكلــي .
أو الجزئــي المســتديم.

22 ــة أو . ــة عمــل أو بســبب انتكاســة الإصاب ــد وفــاة المشــترك نتيجــة إصاب عن
مضاعفاتهــا.

33 عنــد وفــاة المشــترك وهــو علــى رأس العمــل الخاضــع للنظــام، وتوفــر لديــه .
مــدة اشــتراك لا تقــل عــن )3( أشــهر متصلــة أو )6( أشــهر متقطعــة.

44 عنــد وفــاة المشــترك بعــد تركــه العمــل وتوفــر لديــه مــدة اشــتراك لا تقــل .
عــن )120( شــهراً أو مــدة )60( شــهراً مــع إضافــة المــدة المكمّلــة لـــ )120( 

شــهراً.

حالات الاستحقاق

11 ــة أو أرامــل المشــترك المتوفــى، وتســتفيد المطلقــة طلاقــاً رجعيــاً متــى . أرمل
حدثــت الوفــاة وهــي في عــدة الطــاق.

22 أرمــل المشــتركة وهــو الــذي توفيــت زوجتــه المشــتركة في النظــام، إذا كان .
عاجــزاً عــن الكســب إلــى حــن زوال عجــزه، ويعتبــر عاجــزاً حكمــاً إذا تجاوز 

الســتين مــن عمــره وقــت وفــاة زوجتــه ولا يعمــل.
33 أبنــاء المشــترك المتوفــى الذيــن تقــل أعمارهــم عــن )21( ســنة حتــى إكمــال .

هــذا الســن، ويمــدد ســن الاســتحقاق إلــى )26( ســنة إذا كانــوا يكملــون 
ــم. ــن منه دراســتهم، ولا يشــترط أي حــد لســن العاجزي

44 بنات المشترك المتوفى اياً كان عمرهن حتى زواجهن..
55 أبنــاء وبنــات ابــن المشــترك الــذي تــوفي أثنــاء حيــاة المشــترك وكانــوا تحــت .

إعالتــه حتــى تاريــخ وفاتــه بــذات شــروط الأبنــاء والبنــات.
66 أب وأم المشــترك المتوفــى اللــذان كانــا تحــت إعالتــه حتــى تاريــخ وفاتــه، .

بشــرط أن يكــون الأب غيــر قــادر علــى العمــل أو تجــاوز الســتين مــن عمــره 
ولا يعمــل.

تحديد أفراد العائلة



منافع ​افراد عائلة المشترك

11 يــوزع المعــاش بالكامــل بالتســاوي علــى أفــراد عائلــة المشــترك المتوفــى .
المســتحقين إذا كانــوا ثلاثــة أو أكثــر، ونســبة )75%( مــن قيمــة المعــاش إذا 
كانــا أثنــن، ونســبة )50%( إذا كان المســتحق شــخصاً واحــداً، ويشــترط أن 
ــث  ــال، بحي ــة عــن )٣٩٦٫٧٥( ري ــراد العائل ــرد مــن أف ــب كل ف لا يقــل نصي
ــال، أو متوســط الأجــور  ــة )١٩٨٣٫75( ري لا يتجــاوز مجمــوع هــذه الأنصب

ــر. ــى أســاس أيهمــا أكب الــذي تم حســاب المعــاش عل
22 في حالــة زواج الأرملــة أو البنــت أو بنــت الإبــن أوالأخــت بعــد وفــاة المشــترك .

يصــرف لهــا منحــة زواج بواقــع )18( شــهراً مــن قيمــة نصيبهــا في المعــاش 
لمــرة واحــدة، ويتــم إيقــاف الصــرف لهــا. و إذا طلقــت أو ترملــت بعــد ذلــك 

يتــم إعــادة إدراجهــا ضمــن المســتحقين.
33 في حالــة طــاق أو ترمــل البنــت أو بنــت الإبــن أوالأخــت التــي لــم تكــن .

مســتحقة وقــت وفــاة المشــترك، يتــم إدراجهــا ضمــن المســتحقين.
44 في حالــة عــودة العجــز للابــن أو الأخ أو ابــن الابــن الــذي ســبق وقطــع .

نصيبــه لــزوال عجــزه ، يتــم إدراجــه ضمــن المســتحقين.
55 في حالــة وفــاة المشــترك الــذي توفــر لديــه مــدة اشــتراك تؤهــل لصــرف .

المعــاش أو وفــاة صاحــب معــاش ) تقاعــد أو عجــز غيــر مهنــي أو عجــز كلــي 
أو جزئــي مســتديم( يصــرف لأفــراد عائلتــه منحــة تســاوي ثلاثــة أشــهر مــن 
قيمــة المعــاش بحــد أقصــى )10.000( ريــال، تــوزع بينهــم بالتســاوي، فــإذا 

لــم يوجــد ســوى مســتحق واحــد تصــرف لــه بالكامــل.

توزيع المعاش

77 ــخ . ــى تاري ــه حت ــوا تحــت إعالت ــن كان ــى الذي إخــوة وأخــوات المشــترك المتوف

وفاتــه بــذات شــروط الأبنــاء والبنــات.
88 جــد وجــدة المشــترك المتوفــى اللــذان كانــا تحــت إعالتــه حتــى تاريــخ وفاتــه .

بــذات شــروط اســتحقاق الأب والأم.



يجــوز للمشــترك أو أفــراد العائلــة الجمــع بــن الحقــوق التأمينيــة في الحــالات 
الآتيــة:

11 ــر . ــاش بمــا لا يتجــاوز )100%( مــن أكب ــدة والمع ــن العائ يجمــع المشــترك ب
المقداريــن التاليــن:

● متوســط الأجــر الــذي تم حســاب عائــدة العجــز المهنــي علــى أساســه بعــد 	
زيادتــه بمقــدار عــاوة ســنوية افتراضيــة بواقــع )7%( عــن كل ســنة مــن 
الســنوات الكاملــة الواقعــة بــن تاريــخ ثبــوت العجــز وتاريــخ تقاعــده علــى 

ألا  يتجــاوز ذلــك ســن الســتين.
● متوسط الأجر الذي تم حساب المعاش على أساسه.	

22 يجمــع المشــترك أو المســتحقين عنــه )حســب الحــال( بــن التعويــض المقطوع .
ــا  ــرع المعاشــات، كم ــة وتعويضــات ف ــرع الأخطــار المهني ــاً لف المســتحق طبق
لفــرع المعاشــات  يجمــع بــن تعويــض الدفعــة الواحــدة المســتحق طبقــاً 

ــة. وتعويضــات فــرع الأخطــار المهني

33 يجمــع الأبنــاء والبنــات بــن مــا يســتحق لهــم في المعــاش المســتحق عــن .
المشــترك ومــا يســتحق لهــم فيهمــا عــن الأم.

44 يجمــع أبنــاء وبنــات الابــن بــن العائــدة أو المعــاش المســتحق عــن المشــترك .
ومــا يســتحق لهــم فيهمــا عــن الأب والأم.

55 تجمــع الأرملــة بــن العائــدة أوالمعــاش المســتحق عــن نفســها، وبــن مــا .
يســتحق لهــا عــن زوجهــا مــن معــاش أو عائــدة، ويطبــق ذات الحكــم علــى 

الأرمــل المســتحق.

66 والعائــدات . المعاشــات  بــن  العائلــة  أفــراد  مــن  المعــاش  يجمــع مســتحق 
الكســب. العاجزيــن عــن  مــن  إذا كان  لــه،  المســتحقة 

 الجمع بين الحقوق التأمينية



منافع ​افراد عائلة المشترك

77 في حالــة اســتحقاق أي مــن الوالديــن أو الأخــوة أو الأخــوات أو الجدّيــن .
لأكثرمــن معــاش فإنــه يحصــل علــى الأكبــر منهمــا، وإذا قــل المعــاش الأكبــر 

عــن )3.000( ريــال يكمــل لــه الفــرق مــن المعــاش الأقــل.

88 تجمــع الأرملــة بــن نصيبهــا في العائــدة أوالمعــاش المســتحق عــن زوجهــا .
المشــترك ودخلهــا مــن العمــل دون حــدود.

99 يجمــع أفــراد العائلــة - عــدا أرملــة - بــن مــا يســتحق لهــم في العائــدة أو .
المعــاش والدخــل مــن العمــل في حــدود )3.000( ريــال، فــإن نقــص الأجــر 
ــذي يكمــل هــذا  ــدة القــدر ال ــه مــن المعــاش والعائ ــح ل عــن هــذا الحــد يمن

الحــد.






