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لتطوير المواهب



الفهـــــــرس

برنامـــــج النخبـــــة لتطويـــــــر المواهــــــب

أهداف برنامج النخبــــــة

مســـــــارات البرنامــــــــــــــج

التخصصــــــات المطلوبة 

مزايـــــــــــــــــا البرنــــامـــــــــــــج

الخطة الزمنية للإعلان ولفرز والاختيار

مراحل برنامـــــج النخبـــــة

شـــــــــــــــروط التقديـــــــــــــم
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الملـــف تفاعـــلي انقر على العنـــوان لتنتقـــل إلى الصفحــــة المطلوبــة
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برنامج النخبة لتطوير المواهب

حيث  الجدد،  التخرج  حديثي  البرنامج  يستهدف  

نستقطب أفضل المواهب من جامعات مختلفة 

في  الداخلي  التدوير  خلال  من  مهاراتهم  ونعزز 

تدريبية  برامج  في  وتدريبهم  المؤسسة  إدارات 

متعددة على مدار العام.

ومن  للتدريب؛  طرق  عدة  على  البرنامج  يشتمل 

تسريع  إلى  يهدف  الذي  الخارجي  التدوير  أهمها 

عملية اكتساب الكفاءات من الشركات الرائدة. 

برنامج النخبة لتطوير المواهب

الفهــرسالفهــرس



أهداف برنامج النخبة
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التأهيل على رأس العمل، لتنمية 

الكفاءات الوظيفية وتسريع اكتسابها.

استقطاب المواهب من حديثي 

التخرج والاستثمار بأبناء الوطن.

جذب النخبة من الخريجين المتميزين 

ورفع مستوى المعارف لديهم.
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الفهــرس
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مســــــــــــــــــــــــار الأعمـــــــــــــــال

مسـار تقنيـــــة المعلومات

مسارات البرنامجمسارات البرنامج

التــــــــأميـــــــــــــــــــــــــــن

إدارة نظـم المعلومات

الفهــرس



التخصصات المطلوبة:
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الإدارة الصناعيــــــــة

إدارة العمليـــــــــــات

هندسة صناعيــــــــة

إدارة الجــــــــــــــــــودة

تقنية المعلومــات

نظـم المعلومــات

هندســة الحاســـب

هندسة برمجيات الحاسب

إدارة أعمـــــــــــــــــــــال

إدارة مخاطـــــــــــــــــــر

علــــوم الحاســــــــب

التــــــــأميـــــــــــــــــــــــــــن

إدارة نظـم المعلومات

العلوم الاكتـــوارية

الفهــرس



مزايا البرنامج:
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امتلاك الملتحقين بالمعارف 

والخبــــــــــــــرات الأساسيــــــــــــــة

تدوير داخلي في إدارات المؤسسة 

وخارجي لدى أحد الجهات الرائـــــــدة

تأميــــــــــــــــــــــــــــن طبــــــــــــــــــــــــــــي 

التطوير الشخصي والمهنــــي 

واكتساب خبرات مميـــــــــــــــــزة

برامــــــــج تدريبيــــــــة مكثفــــــــــة

التوظيف عند اجتياز البرنامج بنجــاح

راتـــــــــــــــــــــــب شــــهـــــــــــــــــــــــــــري

بيئــــــــة عمــــل جاذبة ومحفزة

الفهــرس



الخطة الزمنية للإعلان ولفرز والاختيار
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فتـــــــــح باب التقـــــــــــديم

الفـــــــــــــــــــرز الأولــــــــــــــــــي

المقـــــــــابلات الأوليـــــــــة

اجــــــــــــراء الاختبـــــــــــــــارات

تحديــــــــــــد المرشحيــــــــن 

والبدء بإجراءات التعيين

الفهــرس



إطـــــــلاق البرنامـــج و فتــــــح بـــاب التقديـــــــم

اجتيــــــــــــــــــاز الاختبــــــــــــــــــارات الوظيفيــــــــــــــــــة:

فـرز المتقدميــن وعقد لجـــان المقــابلات الوظيفيـــة

مراحل برنامج النخبة
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بنــــــــــــاء على

الكفـــــــــــاءات 

الأساسيــــــــة 

المستهدفة

اختبـــــــــــــــــــار 

الشخصيـــــة

اختبار القدرات 

الذهنيــــــــــــــــــــة

التدويــر الداخلي في إدارات المؤسســة

برامج تدريبية مكثفة

التدوير الخارجي بالتعاون مع الجهات الرائدة

اختبــــار اللغة 

الإنجليزيـــــــــة

الفهــرس



أن يكون حاصـــــــــلاً على مؤهــــــل البكالوريـــوس من 
إحدى الجامعــــــات المعتمــــــدة من وزارة التعليــــــم.

ألا يقـــل المعدل الأكاديمي عند التخرج عن التالي:
(3/4) من الجامعات التي يكون معدلها من 4
(4/5) من الجامعات التي يكون معدلها من 5

أن يكــــــــــــــون المتقــــــــــــــــــدم/ة من حديثــــــــــــي
التخـــــــــرج لعــــــــــــام 2022م

التقـــديـــــــم مـــــفتـــــــــــوح للرجــــــــــال والنســـــــــاء

أن يكون المتقـــــــــدم/ة سعــــــــودي الجنسية.

أن يكـــــــــون التخصص ضمـــــــن التخصصــــــــــات 
المطلوبـــة في الإعــــــلان.

شــــــــــروط التقديـــــم

10
الفهــرس



تابعنا للحصول
على المزيــــــد:

للتقديم انقر هنا

https://career.gosi.gov.sa/ar/job-search-results/



